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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 

СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине направлены на формирование 

следующих компетенций образовательной программы направление подготов-

ки38.03.01 Экономика направленность Экономика предприятий и организаций: 

- способностью выполнять профессионально-педагогические функции для 

обеспечения эффективной организации и управления педагогическим процессом 

подготовки рабочих, служащих и специалистов среднего звена (ПК-1); 

- готовностью к анализу и организации экономической, хозяйственно-правовой 

деятельности в учебно-производственных мастерских и на предприятиях (ПК-26); 
 

Соотношение планируемых результатов обучения по дисциплине с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы: 
Планируемые результаты обучения  

(этапы формирования компетенций) 
Компетенции 

Знать: 

-законодательные и нормативно-правовые акты, регламентирующие дея-

тельность предприятия; 

- принципы принятия и обоснования управленческих решений;  

- организацию хозяйственного расчета на предприятии; 

- организацию производства в отрасли и на предприятии. 

- отечественный и зарубежный опыт в области планирования на предприятии. 

ПК-1 

Уметь: 

- разрабатывать перспективные и текущие планы предприятия; 

- разрабатывать бизнес-планы; 

ПК-26 

Навык: 

- по разработке финансового плана предприятия; ПК-26 

Опыт деятельности: 

- по калькуляции себестоимости продукции, расчету сметы затрат и цены на 

продукцию, работы (услуги); 

ПК-26 
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2 МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ  

Дисциплина относится к вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

учебного плана.  

Предшествующие, последующие и параллельно изучаемые дисциплины (ком-

поненты образовательной программы), формирующие указанные компетенции: 

 

Код 

компетенции 

Предшествующие дисциплины 

(компоненты ОП), формирующие 

данную компетенцию 

Последующие и параллельно 

изучаемые дисциплины, 

(компоненты ОП) 

формирующие данную 

компетенцию 

ПК-1 Практическое (производственное) обуче-

ние 

Методы принятия управленческих реше-

ний 

 

Педагогические технологии 

Стратегический менеджмент 

Педагогические коммуникации 

Межличностное общение и ком-

муникация 

Преддипломная практика 

Защита выпускной квалифика-

ционной работы, включая подго-

товку к защите и процедуру за-

щиты 

ПК-26 Правоведение 

Экономическая теория 

Мировая экономика 

Менеджмент 

Эконометрика 

Финансовый и управленческий учет 

Маркетинг 

Финансы 

Моделирование социально-экономических 

процессов 

Модели микро- и макроэкономики 

 

Стратегический менеджмент 

Экономика предприятия 

Организация и оплата труда 

Логистика 

Экономико-математические ме-

тоды 

Налоги и налогообложение 

Аудит 

Финансовый менеджмент 

Функционально-стоимостной 

анализ 

Теория организации 

Организационное поведение 

Инвестиционный анализ 

Экологический мониторинг 

Преддипломная практика 

Защита выпускной квалифика-

ционной работы, включая подго-

товку к защите и процедуру за-

щиты 
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3 ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 

КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА 

КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ И НА 

САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ  

  

Вид учебной работы 

Трудоемкость в часах 

Очная форма Заочная форма 

семестр курс 

7  Итого 4 Итого 

Аудиторная (контактная) работа (всего) 

в том числе: 
   8 8 

Лекции    4 4 

Лабораторные работы (ЛР)      

Практические занятия (ПЗ)    4 4 

Семинары (С)      

Самостоятельная работа (всего) 

в том числе: 
   96 96 

Курсовой проект (работа)       

Расчётно-графическая работа      

Реферат      

Контрольная работа    20 20 

Другие виды самостоятельной работы    76 76 

Подготовка к зачету    4 4 

Подготовка и сдача экзамена      

Общая трудоёмкость 
108    108 108 

3    3 3 

Формы контроля по дисциплине:  

- экзамен, зачёт    зачет зачет 

- курсовой проект (КП), курсовая работа 

(КР), расчётно - графическая (РГР), рефе-

рат (Реф), контрольная работа (Контр.), 

шт. 

   
Контр., 

1 

Контр., 

1 
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4 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.2 Заочная форма обучения 

 

4.2.1 Разделы (темы) дисциплины и виды занятий 

 

№ 

п/п 

Наименование  

раздела (темы) дисциплины к
у
р
с 

Виды учебной работы и  

трудоёмкость (в часах) 

И
то

го
 

аудиторные СРС 

И
то

го
в
ы

й
 к

о
н

-

тр
о
л
ь
 

Л
ек

ц
и

и
 

Л
аб

о
р
ат

. 
за

н
я
ти

я 

П
р
ак

ти
ч
. 

за
н

я
ти

я 

 (
се

м
и

н
ар

ы
) 

К
у
р
со

в
о
й

 П
 /

 Р
, 

Р
Г

Р
, 

р
еф

ер
ат

 

Д
р
у
ги

е 
в
и

д
ы

 

С
Р

С
 

1 Методологические основы планирования. Со-

держание и организация планирования 
4 0,5  0,5  11 - 12 

2 Стратегическое  и оперативное планирование 4 0,5  0,5  11 - 12 

3 Социально-трудовое планирование 4 0,5  0,5  11 - 12 

4 
Планирование производства и сбыта продук-

ции. Планирование ресурсного обеспечения де-

ятельности предприятия 

4 0,5  0,5  11 - 12 

5 Планирование издержек производства. Плани-

рование цены на продукцию. 
4 0,5  0,5  11 - 12 

6 Финансовое планирование. 4 0,5  0,5  21 - 22 

7 Бизнес-планирование. Экономическая оценка 

планов 
 0,5  0,5  11  12 

8 Оценка рисков в планировании. Планирование 

и прогнозирование на базе ЭВМ 
 0,5  0,5  9  10 

Подготовка к итоговому  

контролю 

зачёт 4 - - - -  4 4 

экзамен - - - - - - - - 

ВСЕГО:  4  4  96 4 108 
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4.2.2 Содержание разделов дисциплины (по лекциям) 

 
№

  
р
аз

д
ел

а 

д
и

сц
и

п
л
и

н
ы

 

и
з 

та
б
л
. 

4
.2

.1
 

к
у
р
с 

Темы и содержание лекций 

Т
р
у
д
о
ем

-

к
о
ст

ь
 (

ч
ас

.)
 

1 4 Методологические основы планирования. Содержание и организация 

планирования. Роль планирования на предприятии. Сущность и функции 

планирования. Принципы планирования. Методы планирования. Виды 

планов, их характеристика, задачи. Система планов предприятия и их вза-

имосвязь. Организационные структуры планирования на предприятии. 

Анализ и оценка качества планов. 

0,5 

2 4 Стратегическое планирование. Оперативное планирование произ-

водства. Выбор стратегии развития предприятия. Процесс и методы 

стратегического планирования. Виды и системы оперативного планиро-

вания. Разработка оперативных планов. 

0,5 

3 4 Социально-трудовое планирование. Планирование потребностей в 

персонале. Планирование производительности труда. Планирование 

фонда оплаты труда. 

0,5 

4 4 Планирование производства и сбыта продукции. Планирование ре-

сурсного обеспечения деятельности предприятия. 

Планирование продуктовой программы, основные принципы ее составле-

ния, оценка продуктовых альтернатив. Прогнозирование и планирование 

сбыта продукции. Определение потребности в сырье и материалах, топли-

ве, энергии. Составление плана материально-технического обеспечения 

0,5 

5 4 Планирование издержек производства. Планирование цены на про-

дукцию. Классификация затрат на производство и реализацию продук-

ции (работ, услуг). Планирование себестоимости продукции. Основные 

виды цен. Определение расчетной цены на продукцию. Методы плани-

рования оптимальных рыночных цен на продукцию. Схема разработки 

стратегии ценообразования. 

0,5 

6 4 Финансовое планирование. Основные задачи, принципы финансового 

планирования. Составление финансового плана (баланса доходов и рас-

ходов). Планирование прибыли и рентабельности предприятия. 

0,5 

7 4 Бизнес-планирование. Содержание бизнес-плана. Разработка бизнес-

плана. Реализация бизнес-плана. Экономическая оценка планов. Пока-

затели экономической эффективности. Выбор критерия экономической 

эффективности. Расчет показателей эффективности планов. 

0,5 

8 4 Оценка рисков в планировании. Планирование и прогнозирование на 

базе ЭВМ. Риски в предпринимательской деятельности. Планирование 

минимизации и защиты от рисков. Программное обеспечение планирова-

ния деятельности предприятия. Составление моделей прогнозов на ЭВМ. 

0,5 
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4.2.3 Практические занятия (семинары) 

 
№

  
р
аз

д
ел

а 

д
и

сц
и

п
л
и

н
ы

 

и
з 

та
б
л
. 
4
.2

.1
 

К
у
р
с
 Тематика и содержание 

практических занятий 

 (семинаров) 

Т
р
у
д
о
ем

к
о
ст

ь
 

(ч
ас

.)
 

1, 2, 3 4 

Расчет баланса рабочего времени. Расчет нормативного и фактического коли-

чества рабочих дней Расчет стоимостных показателей планов. Планирование 

затрат труда, численности, фонда заработной платы работников со сдельной 

оплатой труда. Планирование производительности труда. 

1 

4 4 Планирование запасов материально-технических ресурсов. 0,5 

5 4 
Планирование эффектов организационно-технических мероприятий через 

определение снижения себестоимости работ 
0,5 

6 4 

Планирование производственной мощности предприятия и ее развития. 

Планирование уровня механизации работ и потребности в машинах и 

механизмах 

1 

7 4 Бизнес-планирование на предприятии. 0,5 

8 4 
Планирование эффектов организационно-технических мероприятий через 

определение роста производительности труда. 
0,5 

 

4.2.4 Лабораторные занятия – не предусмотрены. 

 

4.2.5 Самостоятельная работа 

 

№
  

р
аз

д
ел

а 

д
и

сц
и

п
л
и

н
ы

 

и
з 

та
б
л
. 
4
.1

.1
 

К
у
р
с
 

Виды и содержание  

самостоятельной работы студентов 

Т
р
у
д
о
ем

-

к
о
ст

ь
 (

ч
ас

.)
 

1-8 4 1. Работа с электронной библиотекой 38 

1- 8 4 2. Подготовка к занятиям 38 

6 4 3. Контрольная работа 20 

Подготовка к итоговому контролю (зачет) 4 

 

4.3 Соответствие компетенций, формируемых при изучении дисциплины, и ви-

дов занятий 

 

Перечень 

компетенций 

Виды занятий 

лекции 
лаборатор-

ные занятия 

практические  

(семинарские) 

занятия 

КП, КР,  

РГР, Реф., 

Контр. работа 

СРС 

ПК-1 +  + + + 

ПК-26 +  + + + 
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5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ИНТЕРАКТИВНОГО ОБУЧЕНИЯ 
 

Методы, формы Лекции (час) 

Практические/ 

семинарские 

занятия (час) 

Лабора-

торные за-

нятия (час) 

Всего 

Использование методов, осно-

ванных на изучении практики 

В лекциях приводятся ссылки, 

описание и примеры практиче-

ского опыта по специальности и 

опыта отечественных и зару-

бежных систем в области пла-

нирования 

0,5   0,5 

Использование электронных 

учебных пособий. 

Использование в самостоятель-

ной работе студентов учебников 

и пособий в электронной форме 

0,5 0,5  1 

Ориентация содержания на луч-

шие отечественные аналоги об-

разовательных программ. 

Использование в лекционном 

курсе образовательной програм-

мы, рекомендованной Министер-

ством образования РФ 

0,5   0,5 

Применение активных методов 

обучения и контроля знаний. 

На лекционных и практических 

занятиях используются активные 

методы обучения в виде поста-

новки задач и вопросов, в том 

числе «на основе опыта», ответы 

на которые студенты ищут само-

стоятельно или с применением 

метода «мозговой атаки» 

 0,5  0,5 

Проблемно-ориентированный 

междисциплинарный подход к 

изучению наук 

 0,5  0,5 

Case-study (метод конкретных 

ситуаций) 
 0,5  0,5 

Задания на самостоятельную ра-

боту 
 0,5  0,5 

Итого интерактивных занятий 1,5 2,5  4 
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6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ (учебные, учебно-

методические внутривузовские издания) 

 

1.  Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучаю-

щихся в НИМИ ДГАУ[Электронный ресурс] : (введ. в действие приказом дирек-

тора №106 от 19 июня 2015г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-

Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su 

2.  Полякова Н.Ю. Планирование на предприятии [Электроный ресурс]: метод. указ. 

по вып. контрольной работы для студ. направл. 44.03.01 «Педагогическое образо-

вание» профиль «Экономика», / Н.Ю. Полякова;– Новочерк. гос. мелиор акад., 

каф. экон.- Электрон. дан. - Новочеркасск, 2015. - ЖДМ; PDF; 1,07 МБ. - Систем. 

требования: IBM PC. Windows 7. Adobe Acrobat 9. – Загл. с экрана. 

 

    7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Вопросы для проведения промежуточной аттестации в форме зачета: 

1. Роль планирования на предприятии. 

2. Понятие планирования. Основные принципы планирования. 

3. Понятие планирования. Основные задачи планирования. 

4. Структура плана предприятия. 

5. Виды планов, их характеристика, задачи. 

6. Горизонт планирования.  

7. Этапы плановой работы на предприятии. 

8. Состав и структура плановых органов на предприятии. 

9. Виды плановой работы на предприятии. 

10. Реактивное, инактивное и преактивное планирование. 

11. Схемы организации планирования на предприятии. 

12. Процесс планирования деятельности предприятия. 

13. Стадии процесса планирования. 

14. Процесс согласования планов. 

15. Оценка выполнения плана. 

16. Анализ и оценка качества планов. 

17. Планирование потребностей в персонале предприятия. 

18. Планирование трудовых нормативов. 

19. Планирование производительности труда. 

20. Планирование ФОТ рабочих-сдельщиков. 

21. Планирование баланса рабочего времени. 

22. Общие понятия стратегического планирования. 

23. Стратегический анализ и формирование стратегий. 

24. Анализ внешней и внутренней среды в стратегическом планировании. 

25. Планирование потенциала предприятия (научно-технического и социального 

развития). 

26. Планирование производства. 

http://www.ngma.su/
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27. Планирование производственных программ предприятия и подразделений. 

28. Планирование цены на изделие. 

29. Планирование имущества предприятия. 

30. Составление программы управления сбытом и распределением продукции 

31. Составление программы управления рекламой и стимулирования сбыта. 

32. Планирование издержек производства 

33. Планирование себестоимости по статьям затрат 

34. Планирование себестоимости по элементам 

35. Планирование прибыли и рентабельности предприятия. 

36. Годовой план, правила разработки. 

37. Разработка и утверждение плана. 

38. Планирование финансовой деятельности предприятия. 

39. Основные задачи, принципы финансового планирования. 

40. Финансовый план предприятия  

41. Оперативные финансовые планы. 

42. Диспетчерское управление. 

43. Разработка оперативных планов производства. 

44. Оперативный учет и контроль производства. 

45. Бизнес-план в системе планирования на предприятии. 

46. Разработка бизнес-плана на предприятии. 

47. Реализация бизнес-плана на предприятии. 

48. Планирование прибыли и рентабельности предприятия. 

49. Планирование капитальных вложений. 

50. Планирование штатного расписания. 

51. Планирование сбыта продукции, его задачи. 

52. Планирование себестоимости продукции. 

53. Количественные и качественные методы прогнозирования. 

54. Сущность сетевого планирования. 

55. Основные методологические принципы планирования. 

56. Показатели экономической эффективности планов. 

57. Выбор критерия экономической эффективности планов. 

58. Расчет показателей эффективности планов-проектов. 

59. Риски в предпринимательской деятельности. 

60. Планирование минимизации и защиты от рисков. 

61. Программные средства для обработки информации. Автоматизация процесса 

планирования. 

62. Совершенствование системы планирования. 

63. Определить плановый номинальный фонд рабочего времени. 

64. Определить плановый эффективный фонд рабочего времени. 

65. Определить плановый годовой фонд заработной платы работников. 

66. Определить плановые численность, фонд заработной платы работников про-

изводственно-технического отдела. 

67. Определить плановую численность рабочих – сдельщиков. 

68. Определить плановую потребность в материальных ресурсах. 

69. Определить плановый производственный потенциал предприятия. 

70. Определить плановую емкость рынка. 
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71. Определить плановый объем реализации продукции. 

72. Определить плановую величину затрат на материалы. 

73. Определить плановую себестоимость продукции. 

74. Определить плановую рыночную цену на продукцию 

75. Определить финансовые показатели ликвидности предприятия. 

76. Определить плановую прибыль от реализации продукции 

77. Рассчитать показатели эффективности плана. 

78. Определить показатель качества плана. 

 

Итоговый контроль (ИК) – зачет. 

Темы задач к зачету: 

1. Планирование затрат труда, численности, фонда заработной платы работников 

со сдельной оплатой труда. Планирование производительности труда.. 

2. Планирование запасов материально-технических ресурсов. 

3. Планирование эффектов организационно-технических мероприятий через 

определение снижения себестоимости работ. 

4. Планирование производственной мощности предприятия и ее развития. Пла-

нирование уровня механизации работ и потребности в машинах и механизмах. 

5. Планирование эффектов организационно-технических мероприятий через 

определение роста производительности труда.. 
 

Контрольная работа студентов заочной формы обучения 

Работа состоит из теоретической и практической части, охватывающих курс дисци-

плины, и выполняется по одному из указанных вариантов. Выбор варианта опреде-

ляется двумя последними цифрами зачетной книжки. 

Перечень вариантов заданий контрольной работы, методика ее выполнения и необхо-

димая литература приведены в методических указаниях для написания контрольной 

работы. 

 

Полный фонд оценочных средств, включающий текущий контроль успеваемо-

сти и  перечень контрольно-измерительных материалов (КИМ) приведен в 

приложении к рабочей программе. 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ. 

 

8.1 Основная литература 

1.  Горемыкин В.А.  Планирование на предприятии [Текст] : учебник по эконом. 

спец. / В. А. Горемыкин. - 8-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2013. - 696 с. -  

Гриф Мин. обр. – 14 экз. 

2.  Планирование деятельности на предприятии [Текст]  учебник для вузов по экон. 

спец. и направл. / под. ред. С.Н. Кукушкина, В.Я. Позднякова, Е.В. Васильевой. – 

М.: Юрайт, 2012. – 350с. – 15 экз. 

3.  Полякова, Н.Ю. Планирование на предприятии [Электронный ресурс] : учеб. по-

собие для студ. направл. подгот. 44.03.01 «Педагогическое образование» профиль 

«Экономика» / Н. Ю. Полякова ; Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ. - Но-
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вочеркасск, 2015. - ЖМД; РDF; 2,20 МБ. - Систем. требования : IBM PC ; Windows 

7 ; Adobe Acrobat X Pro . - Загл. с экрана  

4.  Савкина Р.В. Планирование на предприятии [Электроный ресурс]: Учебник для 

бакалавров / Р.В. Савкина – 2-е изд., перераб. – М.: Издательско-торговая корпора-

ция «Дашков и К», 2015. – 320с. - Режим доступа: http://www.biblioclub.ru. – 

15.01.2016. 
 

8.2 Дополнительная литература 

1.  Горемыкин, В.А. Планирование на предприятии [Текст] : учебник для бака-

лавров по эконом. спец. / В. А. Горемыкин. - 7-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 

2012. - 695 с. - (Бакалавр). - Гриф Мин. обр. – 1 экз. 

2.  Руденко, Л. Г. Планирование и проектирование организаций [Электронный 

ресурс] : учебник / Л. Г. Руденко. - Электрон. дан. - Москва : Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К°», 2016. - 240 с. - (Учебные издания для бакалавров). - 

Гриф Мин. обр. - ISBN 978-5-394-02497-9. - Режим доступа : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453340. 

3.  Стрелкова Л.В. Внутрифирменное планирование [Электронный ресурс]: Учеб. 

пособие для студ. вузов /Л.В. Стрелкова, Ю.А. Макушева. - Электрон. дан. - М.: 

Юнити-Дана, 2015 г. - 367с. – Режим доступа: http://www.biblioclub.ru. – 15.05.2016. 

4.  Шаляпина, И. П. Планирование на предприятии АПК [Электронный ресурс] : 

учеб. пособие / И. П. Шаляпина ; Шаляпина И.П., Анциферова О.Ю., Мягкова Е.А. 

- Электрон. дан. - Москва : Лань, 2016. - Гриф УМО. - ISBN 978-5-8114-2115-2. - 

Режим доступа : http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=72590 . – 15.05.2016. 

5.  Шепеленко Г.И. Экономика, организация и планирование производства на 

предприятии [Текст]: Учеб. пособие для экон. спец. вузов / Г.И. Шепеленко – 6-е 

изд., доп. И перераб. – М., Ростов/н/Д: МарТ: Феникс, 2010. - 601с. – 1 экз. 

Нормативные правовые акты РФ: 

1.  Налоговый кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс] : [ч.1 и 2] : – 

Электр. дан. – Режим доступа: http://www.consultant.ru. – 15.01.2016. 

 

8.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», необходимых для освоения дисциплины 

 
Наименование ресурса Режим доступа 

Официальный сайт Правительства РФ http://www.government.ru 

Официальный сайт Министерства финансов РФ http://www.minfin.ru 

Информационно-правовой портал ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru/ 

Справочная система Консультант Плюс http://www.consultant.ru/ 

Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам» 
http://window.edu.ru/ 

 

 8.4 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

1. Положение о текущей аттестации обучающихся в НИМИ ДГАУ [Электронный 

ресурс]  (введено в действие приказом директора №119 от 14 июля 2015 г.) / Ново-

черк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим 

доступа: http://www.ngma.su  

2.Типовые формы титульных листов текстовой документации, выполняемой студен-

тами в учебном процессе [Электронный ресурс]   / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т 

http://biblioclub.ru/index.php?page=author&id=32390
http://www.consultant.ru/
http://www.government.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.ngma.su/
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Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим доступа: 

http://www.ngma.su  

3. Положение о курсовом проекте (работе) обучающихся, осваивающих образова-

тельные программы бакалавриата, специалитета, магистратуры[Электронный ре-

сурс]    (введ. в действие приказом директора №120 от 14 июля 2015г.) / Новочерк. 

инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим до-

ступа: http://www.ngma.su 

Приступая к изучению дисциплины необходимо, в первую очередь, ознакомиться 

с содержанием РПД. Лекции имеют целью дать систематизированные основы науч-

ных знаний об общих вопросах дисциплины. При изучении и проработке теоретиче-

ского материала для обучающихся необходимо: 

- повторить законспектированный на лекционном занятии материал и дополнить его 

с учетом рекомендованной по данной теме литературы; 

- при самостоятельном изучении темы сделать конспект, используя рекомендован-

ные в РПД литературные источники и ресурсы информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

8.5 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса, программного обеспечения и информационных 

справочных систем для освоения обучающимися дисциплины 
 

Наименование ресурса 
Реквизиты договора 

 

MicrosoftOV. (Правоиспользованияпро-

граммыдляЭВМ Desktop Education 

ALNG LicSAPk OLV E 1Y AcademicEdi-

tion Enterprise (MS Windows XP,7,8, 8.1, 

10; MS Office professional; MS Windows 

Server; MS Project Expert 2010 Profession-

al) 

Сублицензионный договор № 53827/РНД1743 от 

22.12.2015 г. ЗАО «СофтЛайн Трейд» (с 22.12.2015 г. 

по 22.12.2016 г.). 

Сублицензионный договор № 13264/РНД5195 от 

22.12.2015 г. ЗАО «СофтЛайн Трейд» (с 22.12.2015 г. 

по 22.12.2016 г.). 

ЭБС «Университетская библиотека» Договор № 216-12/15 об оказании информационных 

услуг от 19.01.2016.г. с ООО «НексМедиа» 

ЭБС «Лань» Договор № 456 на оказание услуг по предоставлению 

доступа к электронным изданиям от 11.06.2015 г. с 

ООО «Издательство Лань» 

Договор № 974/15 на оказание услуг по предоставле-

нию доступа к электронным изданиям от 3.12.2015 г. с 

ООО «Издательство Лань» 

Программное обеспечение компании 

Adobe Acrobat Reader (Acrobat Reader, 

Adobe FlashPlayerидр.  

 

Лицензионный договор на  программное обеспечение 

для персональных компьютеров PlatformCli-

ents_PC_WWEULA-ru_RU-20150407_1357 AdobeSys-

temsIncorporated (бессрочно). 

Программная система для обнаружения 

текстовых заимствований в учебных и 

научных работах «Антиплагиат. ВУЗ» 

(интернет версия) 

Лицензионный договор № 23 от 19.01.2016 г. ЗАО 

«Анти-Плагиат» (с 19.01.2016 г. по 19.01.2017 г.) 

 

  

http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
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9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ 

ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Преподавание дисциплины осуществляется в специальных помещениях – учебных 

аудиториях для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, курсово-

го, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточ-

ной аттестации, а также помещениях для самостоятельной работы. Специальные 

помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими сред-

ствами обучения, служащими для представления учебной информации большой 

аудитории. 

Лекционные занятия проводятся в аудитории (ауд. 305), оснащенной переносным 

набором  демонстрационного оборудования (экран, проектор, компьютер) и учебно-

наглядными пособиями.   

Практические занятия проводятся в аудитории 315, оснащенной необходимыми 

учебно-наглядными пособиями. 

Проведение групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации осуществляется в аудитории 315.  

Для самостоятельной работы используется специальное помещение: ауд. П18, 

оснащенная компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интер-

нет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную сре-

ду организации. 

Для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования  исполь-

зуется аудитория 359. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адапти-

рованных к  ограничениям их здоровья. 
 

10. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ  

  Содержание дисциплины и условия организации обучения по дисциплине для обу-

чающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов корректируются 

при наличии таких обучающихся в соответствии с индивидуальной программой ре-

абилитации инвалида, а так же методическими рекомендациями по организации об-

разовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья в образовательных организациях высшего образования (утв. Ми-

нобрнауки России 08.04.2014 №АК-44-05 вн), Положением о методике сценки сте-

пени возможности включения лиц с ограниченными возможностями здоровья и ин-

валидов в общий образовательный процесс (НИМИ, 2015); Положением об обуче-

нии лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в Новочеркасском 

инженерно-мелиоративном институте (НИМИ, 2015). 
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11 ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ В РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 
 

В рабочую программу на 2016 - 2017 учебный год вносятся изменения - обнов-

лено и актуализировано содержание следующих разделов и подразделов рабо-

чей программы: 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ (учебные, учебно-

методические внутривузовские издания) 

 

1. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обуча-

ющихся в НИМИ ДГАУ[Электронный ресурс] : (введ. в действие приказом дирек-

тора №106 от 19 июня 2015г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-

Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su 

2. Полякова Н.Ю. Планирование на предприятии [Электроный ресурс]: метод. 

указ. по вып. контрольной работы для студ. направл. 44.03.01 «Педагогическое об-

разование» профиль «Экономика», / Н.Ю. Полякова;– Новочерк. гос. мелиор акад., 

каф. экон.- Электрон. дан. - Новочеркасск, 2015. - ЖДМ; PDF; 1,07 МБ. - Систем. 

требования: IBM PC. Windows 7. Adobe Acrobat 9. – Загл. с экрана. 

 

    7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Вопросы для проведения промежуточной аттестации в форме зачета: 

 

1. Понятие планирования. Основные принципы планирования. 

2. Понятие планирования. Основные задачи планирования. 

3. Роль планирования на предприятии. 

4. Структура плана предприятия. 

5. Виды планов, их характеристика, задачи. 

6. Горизонт планирования. Пределы планирования 

7. Основные этапы плановой работы на предприятии. 

8. Состав и структура плановых органов на предприятии. 

9. Виды плановой работы на предприятии. 

10. Реактивное, инактивное и преактивное планирование. 

11. Схемы организации планирования на предприятии. 

12. Процесс планирования деятельности предприятия. 

13. Стадии процесса планирования. 

14. Процесс согласования планов. 

15. Оценка выполнения плана. 

16. Анализ и оценка качества планов. 

17. Планирование потребностей в персонале предприятия. 

18. Планирование трудовых нормативов. 

19. Планирование производительности труда. 

20. Планирование ФОТ рабочих-сдельщиков. 

21. Планирование ФОТ работников с повременной оплатой труда. 

http://www.ngma.su/
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22. Планирование средств на оплату труда административно-управленческого 

персонала. 

23. Планирование численности рабочих-сдельщиков. 

24. Планирование баланса рабочего времени. 

25. Общие понятия стратегического планирования. 

26. Стратегический анализ и формирование стратегий. 

27. Анализ внешней и внутренней среды в стратегическом планировании. 

28. Планирование потенциала предприятия (научно-технического и социального 

развития). 

29. Планирование производства. 

30. Планирование производственных программ предприятия и подразделений. 

31. Планирование цены на изделие. 

32. Планирование имущества предприятия. 

33. Составление программы управления сбытом и распределением продукции 

34. Составление программы управления рекламой и стимулирования сбыта. 

35. Планирование издержек производства 

36. Планирование себестоимости по статьям затрат 

37. Планирование себестоимости по элементам 

38. Планирование прибыли и рентабельности предприятия. 

39. Годовой план, правила разработки. 

40. Разработка и утверждение плана. 

41. Планирование финансовой деятельности предприятия. 

42. Основные задачи, принципы финансового планирования. 

43. Финансовый план предприятия  

44. Оперативные финансовые планы. 

45. Диспетчерское управление. 

46. Разработка оперативных планов производства. 

47. Оперативный учет и контроль производства. 

48. Бизнес-план в системе планирования на предприятии. 

49. Разработка бизнес-плана на предприятии. 

50. Реализация бизнес-плана на предприятии. 

51. Планирование прибыли и рентабельности предприятия. 

52. Планирование капитальных вложений. 

53. Планирование штатного расписания. 

54. Планирование сбыта продукции, его задачи. 

55. Планирование себестоимости продукции. 

56. Количественные и качественные методы прогнозирования. 

57. Сущность сетевого планирования. 

58. Основные методологические принципы планирования. 

59. Показатели экономической эффективности планов. 

60. Выбор критерия экономической эффективности планов. 

61. Расчет показателей эффективности планов-проектов. 

62. Риски в предпринимательской деятельности. 

63. Планирование минимизации и защиты от рисков. 

64. Программные средства для обработки информации. Автоматизация процесса 

планирования. 
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65. Совершенствование системы планирования. 

66. Определить плановый номинальный фонд рабочего времени. 

67. Определить плановый эффективный фонд рабочего времени. 

68. Определить плановый годовой фонд заработной платы работников. 

69. Определить плановые численность, фонд заработной платы работников про-

изводственно-технического отдела. 

70. Определить плановую численность рабочих – сдельщиков. 

71. Определить плановую потребность в материальных ресурсах. 

72. Определить плановый производственный потенциал предприятия. 

73. Определить плановую емкость рынка. 

74. Определить плановый объем реализации продукции. 

75. Определить плановую величину затрат на материалы. 

76. Определить плановую себестоимость продукции. 

77. Определить плановую рыночную цену на продукцию 

78. Определить финансовые показатели ликвидности предприятия. 

79. Определить плановую прибыль от реализации продукции 

80. Рассчитать показатели эффективности плана. 

81. Определить показатель качества плана. 

 

Итоговый контроль (ИК) – зачет. 

Темы задач к зачету: 

1. Планирование затрат труда, численности, фонда заработной платы работников 

со сдельной оплатой труда. Планирование производительности труда.. 

2. Планирование запасов материально-технических ресурсов. 

3. Планирование эффектов организационно-технических мероприятий через 

определение снижения себестоимости работ. 

4. Планирование производственной мощности предприятия и ее развития. Пла-

нирование уровня механизации работ и потребности в машинах и механизмах. 

5. Планирование эффектов организационно-технических мероприятий через 

определение роста производительности труда.. 
 

Контрольная работа студентов заочной формы обучения 

Работа состоит из теоретической и практической части, охватывающих курс дисци-

плины, и выполняется по одному из указанных вариантов. Выбор варианта опреде-

ляется двумя последними цифрами зачетной книжки. 

Перечень вариантов заданий контрольной работы, методика ее выполнения и необхо-

димая литература приведены в методических указаниях для написания контрольной 

работы. 

 

Полный фонд оценочных средств, включающий текущий контроль успеваемо-

сти и  перечень контрольно-измерительных материалов (КИМ) приведен в 

приложении к рабочей программе. 
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8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ. 

 

8.1 Основная литература 

1.  Горемыкин В.А.  Планирование на предприятии [Текст] : учебник по эко-

ном. спец. / В. А. Горемыкин. - 8-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2013. - 696 с. -  

Гриф Мин. обр. – 14 экз. 

2.  Планирование деятельности на предприятии [Текст]  учебник для вузов по 

экон. спец. и направл. / под. ред. С.Н. Кукушкина, В.Я. Позднякова, Е.В. Василье-

вой. – М.: Юрайт, 2012. – 350с. – 15 экз. 

3.  Полякова, Н.Ю. Планирование на предприятии [Электронный ресурс] : 

учеб. пособие для студ. направл. подгот. 44.03.01 «Педагогическое образование» 

профиль «Экономика» / Н. Ю. Полякова ; Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ. 

- Новочеркасск, 2015. - ЖМД; РDF; 2,20 МБ. - Систем. требования : IBM PC ; 

Windows 7 ; Adobe Acrobat X Pro . - Загл. с экрана  

4.  Савкина Р.В. Планирование на предприятии [Электроный ресурс]: Учебник 

для бакалавров / Р.В. Савкина – 2-е изд., перераб. – М.: Издательско-торговая корпо-

рация «Дашков и К», 2015. – 320с. - Режим доступа: http://www.biblioclub.ru. – 

15.05.2016. 
 

8.2 Дополнительная литература 

5.  Горемыкин, В.А. Планирование на предприятии [Текст] : учебник для 

бакалавров по эконом. спец. / В. А. Горемыкин. - 7-е изд., перераб. и доп. - М. : 

Юрайт, 2012. - 695 с. - (Бакалавр). - Гриф Мин. обр. – 1 экз. 

6.  Руденко, Л. Г. Планирование и проектирование организаций [Электрон-

ный ресурс] : учебник / Л. Г. Руденко. - Электрон. дан. - Москва : Издательско-

торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 240 с. - (Учебные издания для бакалав-

ров). - Гриф Мин. обр. - ISBN 978-5-394-02497-9. - Режим доступа : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453340 – 15.05.2016. 

7.  Стрелкова Л.В. Внутрифирменное планирование [Электронный ресурс]: 

Учеб. пособие для студ. вузов /Л.В. Стрелкова, Ю.А. Макушева. - Электрон. дан. - 

М.: Юнити-Дана, 2015 г. - 367с. – Режим доступа: http://www.biblioclub.ru. – 

15.05.2016. 

8.  Шаляпина, И. П. Планирование на предприятии АПК [Электронный ре-

сурс] : учеб. пособие / И. П. Шаляпина ; Шаляпина И.П., Анциферова О.Ю., Мягко-

ва Е.А. - Электрон. дан. - Москва : Лань, 2016. - Гриф УМО. - ISBN 978-5-8114-2115-

2. - Режим доступа : http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=72590 . – 

15.05.2016. 

9.  Шепеленко Г.И. Экономика, организация и планирование производства 

на предприятии [Текст]: Учеб. пособие для экон. спец. вузов / Г.И. Шепеленко – 6-е 

изд., доп. И перераб. – М., Ростов/н/Д: МарТ: Феникс, 2010. - 601с. – 1 экз. 

 

Нормативные правовые акты РФ: 

2.  Налоговый кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс] : [ч.1 и 2] : – 

Электр. дан. – Режим доступа: http://www.consultant.ru. – 15.05.2016. 

 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453340
http://biblioclub.ru/index.php?page=author&id=32390
http://www.consultant.ru/
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8.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», необходимых для освоения дисциплины 

 
Наименование ресурса Режим доступа 

Официальный сайт Правительства РФ http://www.government.ru 

Официальный сайт Министерства финансов РФ http://www.minfin.ru 

Информационно-правовой портал ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru/ 

Справочная система Консультант Плюс http://www.consultant.ru/ 

Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам» 
http://window.edu.ru/ 

 

 

 8.4 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

1. Положение о текущей аттестации обучающихся в НИМИ ДГАУ [Электронный 

ресурс]  (введено в действие приказом директора №119 от 14 июля 2015 г.) / Ново-

черк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим 

доступа: http://www.ngma.su  

2.Типовые формы титульных листов текстовой документации, выполняемой студен-

тами в учебном процессе [Электронный ресурс]   / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т 

Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим доступа: 

http://www.ngma.su  

3. Положение о курсовом проекте (работе) обучающихся, осваивающих образова-

тельные программы бакалавриата, специалитета, магистратуры[Электронный ре-

сурс]    (введ. в действие приказом директора №120 от 14 июля 2015г.) / Новочерк. 

инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим до-

ступа: http://www.ngma.su 

Приступая к изучению дисциплины необходимо, в первую очередь, ознакомиться 

с содержанием РПД. Лекции имеют целью дать систематизированные основы науч-

ных знаний об общих вопросах дисциплины. При изучении и проработке теоретиче-

ского материала для обучающихся необходимо: 

- повторить законспектированный на лекционном занятии материал и дополнить его 

с учетом рекомендованной по данной теме литературы; 

- при самостоятельном изучении темы сделать конспект, используя рекомендован-

ные в РПД литературные источники и ресурсы информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

  

http://www.government.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
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8.5 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса, программного обеспечения и информационных 

справочных систем для освоения обучающимися дисциплины 
 

Наименование ресурса Реквизиты договора 

Microsoft OV. (Право использования 

программы для ЭВМ Desktop Education 

ALNG LicSAPk OLV E 1Y Academic 

Edition Enterprise (MS Windows XP,7,8, 

8.1, 10; MS Office professional; MS Win-

dows Server; MS Project Expert 2010 Pro-

fessional) 

Сублицензионный договор № 53827/РНД1743 от 

22.12.2015 г. ЗАО «СофтЛайн Трейд» (с 22.12.2015 г. 

по 22.12.2016 г.). 

Сублицензионный договор № 13264/РНД5195 от 

22.12.2015 г. ЗАО «СофтЛайн Трейд» (с 22.12.2015 г. 

по 22.12.2016 г.). 

ЭБС «Университетская библиотека он-

лайн»  

Договор № 216-12/15 об оказании информационных 

услуг от 19.01.2016.г. с ООО «НексМедиа»  с 

19.01.2016 г. по 19.01.2017 г. 

ЭБС «Лань» Договор №5 на оказание услуг по предоставлению до-

ступа к электронным изданиям от 20.02.2016 г. с ООО 

«Издательство Лань» 

Программное обеспечение компании 

Adobe Acrobat Reader (Acrobat Reader, 

Adobe FlashPlayer и др.)  

Лицензионный договор на  программное обеспечение 

для персональных компьютеров PlatformCli-

ents_PC_WWEULA-ru_RU-20150407_1357 AdobeSys-

temsIncorporated (бессрочно). 

Программная система для обнаружения 

текстовых заимствований в учебных и 

научных работах «Антиплагиат. ВУЗ» 

(интернет версия) 

Модуль «Программный комплекс поис-

ка текстовых заимствований в открытых 

источниках сети интернет» 

Лицензионный договор № 23 от 19.01.2016 г. ЗАО 

«Анти-Плагиат» (с 19.01.2016 г. по 19.01.2017 г.). 

Лицензионный договор № 41 от 20.01.2017 г. ЗАО 

«Анти-Плагиат» (с 19.02.2017 г. по 18.02.2018 г.). 

 

 

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ 

ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Преподавание дисциплины осуществляется в специальных помещениях – учебных 

аудиториях для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, группо-

вых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции, а также помещениях для самостоятельной работы. Специальные помещения 

укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обуче-

ния, служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Лекционные занятия проводятся в аудитории (ауд. 305), оснащенной переносным 

набором  демонстрационного оборудования (экран, проектор, компьютер) и учебно-

наглядными пособиями.   

Практические занятия проводятся в аудитории 315, оснащенной необходимыми 

учебно-наглядными пособиями. 

Проведение групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации осуществляется в аудитории 315.  

Для самостоятельной работы используется специальное помещение: ауд. П18, 

оснащенная компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интер-
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нет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную сре-

ду организации. 

Для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования  исполь-

зуется аудитория 359. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адапти-

рованных к  ограничениям их здоровья. 

 

10. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ  

 

Содержание дисциплины и условия организации обучения для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов корректируются при наличии 

таких обучающихся в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

инвалида, а так же методическими рекомендациями по организации образовательно-

го процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья в образовательных организациях высшего образования (утв. Минобрнауки Рос-

сии 08.04.2014 №АК-44-05 вн), Положением о методике сценки степени возможно-

сти включения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в общий 

образовательный процесс (НИМИ, 2016); Положением об обучении лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидов в Новочеркасском инженерно-

мелиоративном институте (НИМИ, 2016). 

 

 
 

Дополнения и изменения одобрены на заседании кафедры «29» августа 2016г. №1 
 

Заведующий  кафедрой экономики         ______________             О.Г. Андрющенко 
                                                                                                                                       (подпись)                                                                        (Ф.И.О.) 

 

внесенные изменения утверждаю: «30»  августа 2016г. 
 

 

Декан факультета БиСТ                     ______________                              Е.А. Носкова                       
                                                                                     (подпись)                                                        (Ф.И.О) 
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В рабочую программу на 2017 - 2018 учебный год вносятся изменения - обнов-

лено и актуализировано содержание следующих разделов и подразделов рабо-

чей программы: 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ (учебные, учебно-

методические внутривузовские издания) 

 

1. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обуча-

ющихся в НИМИ ДГАУ[Электронный ресурс] : (введ. в действие приказом дирек-

тора №106 от 19 июня 2015г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-

Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su 

2. Полякова Н.Ю. Планирование на предприятии [Электроный ресурс]: метод. 

указ. по вып. контрольной работы для студ. направл. 44.03.01 «Педагогическое об-

разование» профиль «Экономика», / Н.Ю. Полякова;– Новочерк. гос. мелиор акад., 

каф. экон.- Электрон. дан. - Новочеркасск, 2015. - ЖДМ; PDF; 1,07 МБ. - Систем. 

требования: IBM PC. Windows 7. Adobe Acrobat 9. – Загл. с экрана. 

 

    7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Вопросы для проведения промежуточной аттестации в форме зачета: 

1. Роль планирования на предприятии. 

2. Основные принципы планирования. 

3. Основные задачи планирования. 

4. Структура плана предприятия. 

5. Виды планов, их характеристика, задачи. 

6. Горизонт планирования. Пределы планирования 

7. Основные этапы плановой работы на предприятии. 

8. Состав и структура плановых органов на предприятии. 

9. Виды плановой работы на предприятии. 

10. Реактивное, инактивное и преактивное планирование. 

11. Схемы организации планирования на предприятии. 

12. Процесс планирования деятельности предприятия. 

13. Стадии процесса планирования. 

14. Процесс согласования планов. 

15. Оценка выполнения плана. 

16. Анализ и оценка качества планов. 

17. Планирование потребностей в персонале предприятия. 

18. Планирование трудовых нормативов. 

19. Планирование производительности труда. 

20. Планирование ФОТ рабочих-сдельщиков. 

21. Планирование ФОТ работников с повременной оплатой труда. 

22. Планирование средств на оплату труда административно-управленческого 

персонала. 

http://www.ngma.su/


25 

 

23. Планирование численности рабочих-сдельщиков. 

24. Планирование баланса рабочего времени. 

25. Плановый номинальный фонд рабочего времени. 

26. Плановый эффективный фонд рабочего времени. 

27. Общие понятия стратегического планирования. 

28. Стратегический анализ и формирование стратегий. 

29. Анализ внешней и внутренней среды в стратегическом планировании. 

30. Планирование потенциала предприятия (научно-технического и социального 

развития). 

31. Планирование производства. 

32. Планирование производственных программ предприятия и подразделений. 

33. Планирование цены на изделие. 

34. Планирование имущества предприятия. 

35. Составление программы управления сбытом и распределением продукции 

36. Составление программы управления рекламой и стимулирования сбыта. 

37. Планирование издержек производства 

38. Планирование себестоимости по статьям затрат 

39. Планирование себестоимости по элементам 

40. Планирование прибыли и рентабельности предприятия. 

41. Годовой план, правила разработки. 

42. Разработка и утверждение плана. 

43. Планирование финансовой деятельности предприятия. 

44. Основные задачи, принципы финансового планирования. 

45. Финансовый план предприятия  

46. Оперативные финансовые планы. 

47. Диспетчерское управление. 

48. Разработка оперативных планов производства. 

49. Оперативный учет и контроль производства. 

50. Бизнес-план в системе планирования на предприятии. 

51. Разработка бизнес-плана на предприятии. 

52. Реализация бизнес-плана на предприятии. 

53. Планирование прибыли и рентабельности предприятия. 

54. Планирование капитальных вложений. 

55. Планирование штатного расписания. 

56. Планирование сбыта продукции, его задачи. 

57. Планирование себестоимости продукции. 

58. Количественные и качественные методы прогнозирования. 

59. Сущность сетевого планирования. 

60. Основные методологические принципы планирования. 

61. Показатели экономической эффективности планов. 

62. Выбор критерия экономической эффективности планов. 

63. Расчет показателей эффективности планов-проектов. 

64. Риски в предпринимательской деятельности. 

65. Планирование минимизации и защиты от рисков. 

66. Программные средства для обработки информации. Автоматизация процесса 

планирования. 
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67. Совершенствование системы планирования. 

 

Итоговый контроль (ИК) – зачет. 

Темы задач к зачету: 

1. Планирование затрат труда, численности, фонда заработной платы работников со 

сдельной оплатой труда. Планирование производительности труда.. 

2. Планирование запасов материально-технических ресурсов. 

3. Планирование эффектов организационно-технических мероприятий через опреде-

ление снижения себестоимости работ. 

4. Планирование производственной мощности предприятия и ее развития. Планиро-

вание уровня механизации работ и потребности в машинах и механизмах. 

5. Планирование эффектов организационно-технических мероприятий через опреде-

ление роста производительности труда.. 

 

Контрольная работа студентов заочной формы обучения 

Работа состоит из теоретической и практической части, охватывающих курс дисци-

плины, и выполняется по одному из указанных вариантов. Выбор варианта опреде-

ляется двумя последними цифрами зачетной книжки. 

Перечень вариантов заданий контрольной работы, методика ее выполнения и необхо-

димая литература приведены в методических указаниях для написания контрольной 

работы. 

Полный фонд оценочных средств, включающий текущий контроль успеваемо-

сти и  перечень контрольно-измерительных материалов (КИМ) приведен в 

приложении к рабочей программе. 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ. 

 

8.1 Основная литература 

1.  Горемыкин В.А.  Планирование на предприятии [Текст] : учебник по эко-

ном. спец. / В. А. Горемыкин. - 8-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2013. - 696 с. -  

Гриф Мин. обр. – 14 экз. 

2.  Планирование деятельности на предприятии [Текст]  учебник для вузов по 

экон. спец. и направл. / под. ред. С.Н. Кукушкина, В.Я. Позднякова, Е.В. Василье-

вой. – М.: Юрайт, 2012. – 350с. – 15 экз. 

3.  Полякова, Н.Ю. Планирование на предприятии [Электронный ресурс] : 

учеб. пособие для студ. направл. подгот. 44.03.01 «Педагогическое образование» 

профиль «Экономика» / Н. Ю. Полякова ; Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ. 

- Новочеркасск, 2015. - ЖМД; РDF; 2,20 МБ. - Систем. требования : IBM PC ; 

Windows 7 ; Adobe Acrobat X Pro . - Загл. с экрана  

4.  Савкина Р.В. Планирование на предприятии [Электроный ресурс]: Учебник 

для бакалавров / Р.В. Савкина – 2-е изд., перераб. – М.: Издательско-торговая корпо-

рация «Дашков и К», 2015. – 320с. - Режим доступа: http://www.biblioclub.ru. – 

15.05.2017. 
 

8.2 Дополнительная литература 

5.  Горемыкин, В.А. Планирование на предприятии [Текст] : учебник для 
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бакалавров по эконом. спец. / В. А. Горемыкин. - 7-е изд., перераб. и доп. - М. : 

Юрайт, 2012. - 695 с. - (Бакалавр). - Гриф Мин. обр. – 1 экз. 

6.  Руденко, Л. Г. Планирование и проектирование организаций [Электрон-

ный ресурс] : учебник / Л. Г. Руденко. - Электрон. дан. - Москва : Издательско-

торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 240 с. - (Учебные издания для бакалав-

ров). - Гриф Мин. обр. - ISBN 978-5-394-02497-9. - Режим доступа : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453340. – 15.05.2017. 

7.  Стрелкова Л.В. Внутрифирменное планирование [Электронный ресурс]: 

Учеб. пособие для студ. вузов /Л.В. Стрелкова, Ю.А. Макушева. - Электрон. дан. - 

М.: Юнити-Дана, 2015 г. - 367с. – Режим доступа: http://www.biblioclub.ru. – 

15.05.2017. 

8.  Шаляпина, И. П. Планирование на предприятии АПК [Электронный ре-

сурс] : учеб. пособие / И. П. Шаляпина ; Шаляпина И.П., Анциферова О.Ю., Мягко-

ва Е.А. - Электрон. дан. - Москва : Лань, 2016. - Гриф УМО. - ISBN 978-5-8114-2115-

2. - Режим доступа : http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=72590 . – 

15.05.2017. 

9.  Шепеленко Г.И. Экономика, организация и планирование производства 

на предприятии [Текст]: Учеб. пособие для экон. спец. вузов / Г.И. Шепеленко – 6-е 

изд., доп. И перераб. – М., Ростов/н/Д: МарТ: Феникс, 2010. - 601с. – 1 экз. 

Нормативные правовые акты РФ: 

Налоговый кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс] : [ч.1 и 2] : – 

Электр. дан. – Режим доступа: http://www.consultant.ru. – 15.05.2017. 

 

8.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», необходимых для освоения дисциплины 
Наименование ресурса Режим доступа 

Официальный сайт Правительства РФ http://www.government.ru 

Официальный сайт Министерства финансов РФ http://www.minfin.ru 

Информационно-правовой портал ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru/ 

Справочная система Консультант Плюс http://www.consultant.ru/ 

Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам» 
http://window.edu.ru/ 

 

 

 8.4 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

1. Положение о текущей аттестации обучающихся в НИМИ ДГАУ [Электронный 

ресурс]  (введено в действие приказом директора №119 от 14 июля 2015 г.) / Ново-

черк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим 

доступа: http://www.ngma.su  

2.Типовые формы титульных листов текстовой документации, выполняемой студен-

тами в учебном процессе [Электронный ресурс]   / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т 

Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим доступа: 

http://www.ngma.su  

3. Положение о курсовом проекте (работе) обучающихся, осваивающих образова-

тельные программы бакалавриата, специалитета, магистратуры[Электронный ре-

сурс]    (введ. в действие приказом директора №120 от 14 июля 2015г.) / Новочерк. 

инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим до-

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453340
http://biblioclub.ru/index.php?page=author&id=32390
http://www.consultant.ru/
http://www.government.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
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ступа: http://www.ngma.su 

Приступая к изучению дисциплины необходимо, в первую очередь, ознакомиться 

с содержанием РПД. Лекции имеют целью дать систематизированные основы науч-

ных знаний об общих вопросах дисциплины. При изучении и проработке теоретиче-

ского материала для обучающихся необходимо: 

- повторить законспектированный на лекционном занятии материал и дополнить его 

с учетом рекомендованной по данной теме литературы; 

- при самостоятельном изучении темы сделать конспект, используя рекомендован-

ные в РПД литературные источники и ресурсы информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

8.5 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса, программного обеспечения и информационных 

справочных систем для освоения обучающимися дисциплины 
 

Наименование ресурса Реквизиты договора 

Microsoft OV. (Право использова-

ния программы для ЭВМ Desktop 

Education ALNG LicSAPk OLV E 

1Y Academic Edition Enterprise 

(MS Windows XP,7,8, 8.1, 10; MS 

Office professional; MS Windows 

Server; MS Project Expert 2010 Pro-

fessional) 

 

Сублицензионный договор №Tr000131808 от 19.12.2016 г. 

АО «СофтЛайн Трейд» (с 19.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131826 от 20.12.2016 г. 

АО «СофтЛайн Трейд» (с 20.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131837 от 21.12.2016 г. 

АО «СофтЛайн Трейд» (с 21.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131849 от 23.12.2016 г. 

АО «СофтЛайн Трейд» (с 23.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131856 от 26.12.2016 г. 

АО «СофтЛайн Трейд» (с 26.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131864 от 27.12.2016 г. 

АО «СофтЛайн Трейд» (с 27.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

ЭБС «Университетская библиоте-

ка онлайн»  

Договор № 008-01/2017 об оказании информационных услуг 

от 19.01.2017.г. с ООО «НексМедиа»  

ЭБС «Лань» Договор № 557 на оказание услуг по предоставлению досту-

па к электронным изданиям от 19.05.2017 г. с ООО «Изда-

тельство Лань» 

Программное обеспечение компа-

нии Adobe Acrobat Reader (Acro-

bat Reader, Adobe FlashPlayerидр.  

Лицензионный договор на  программное обеспечение для 

персональных компьютеров PlatformClients_PC_WWEULA-

ru_RU-20150407_1357 AdobeSystemsIncorporated (бессрочно). 

Программная система для обна-

ружения текстовых заимствова-

ний в учебных и научных работах 

«Антиплагиат. ВУЗ» (интернет-

версия); 

Модуль «Программный комплекс 

поиска текстовых заимствований 

в открытых источниках сети ин-

тернет» 

Лицензионный договор № 41 от 20.01.2017 г. ЗАО «Анти-

Плагиат» (с 19.02.2017 г. по 18.02.2018 г.). 

Лицензионный договор № 717 от 09.01.2018 г. ЗАО «Анти-

Плагиат» (с 09.01.2018 г. по 09.01.2019 г.). 

 

 

  

http://www.ngma.su/
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9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ 

ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Преподавание дисциплины осуществляется в специальных помещениях – учебных 

аудиториях для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, курсово-

го, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточ-

ной аттестации, а также помещениях для самостоятельной работы. Специальные 

помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими сред-

ствами обучения, служащими для представления учебной информации большой 

аудитории. 

Лекционные занятия проводятся в аудитории (ауд. 305), оснащенной переносным 

набором  демонстрационного оборудования (экран, проектор, компьютер) и учебно-

наглядными пособиями.   

Практические занятия проводятся в аудитории 315, оснащенной необходимыми 

учебно-наглядными пособиями. 

Проведение групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации осуществляется в аудитории 315.  

Для самостоятельной работы используется специальное помещение: ауд. П18, 

оснащенная компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интер-

нет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную сре-

ду организации. 

Для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования  исполь-

зуется аудитория 359. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адапти-

рованных к  ограничениям их здоровья. 

 
 

Дополнения и изменения одобрены на заседании кафедры «28» августа 2017г. №1 
 

Заведующий  кафедрой экономики         ______________             О.Г. Андрющенко 
                                                                                                                                       (подпись)                                                                        (Ф.И.О.) 

 

внесенные изменения утверждаю: «30»  августа 2017г. 
 

 

Декан факультета БиСТ                     ______________                              Е.А. Носкова                       
                                                                                     (подпись)                                                        (Ф.И.О) 
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В рабочую программу на 2018 - 2019 учебный год вносятся изменения - обнов-

лено и актуализировано содержание следующих разделов и подразделов рабо-

чей программы: 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ (учебные, учебно-

методические внутривузовские издания) 

 

1. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы 

обучающихся в НИМИ ДГАУ[Электронный ресурс] : (введ. в действие приказом 

директора №106 от 19 июня 2015г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-

Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su 

2. Полякова Н.Ю. Планирование на предприятии [Электроный ресурс]: метод. 

указ. по вып. контрольной работы для студ. направл. 080100 «Экономика», профиля 

080100.62 «Экономика предприятий и организаций», / Н.Ю. Полякова;– Новочерк. 

гос. мелиор акад., каф. экон.- Электрон. дан. - Новочеркасск, 2015. - ЖДМ; PDF; 

1,07 МБ. - Систем. требования: IBM PC. Windows 7. Adobe Acrobat 9. – Загл. с экра-

на. 

 

    7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Вопросы для проведения промежуточной аттестации в форме зачета: 

1. Роль планирования на предприятии. 

2. Основные принципы планирования. 

3. Основные задачи планирования. 

4. Структура плана предприятия. 

5. Виды планов, их характеристика, задачи. 

6. Горизонт планирования. Пределы планирования 

7. Основные этапы плановой работы на предприятии. 

8. Состав и структура плановых органов на предприятии. 

9. Виды плановой работы на предприятии. 

10. Реактивное, инактивное и преактивное планирование. 

11. Схемы организации планирования на предприятии. 

12. Процесс планирования деятельности предприятия. 

13. Стадии процесса планирования. 

14. Процесс согласования планов. 

15. Оценка выполнения плана. 

16. Анализ и оценка качества планов. 

17. Планирование потребностей в персонале предприятия. 

18. Планирование трудовых нормативов. 

19. Планирование производительности труда. 

20. Планирование ФОТ рабочих-сдельщиков. 

21. Планирование ФОТ работников с повременной оплатой труда. 

22. Планирование средств на оплату труда административно-управленческого 

http://www.ngma.su/
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персонала. 

23. Планирование численности рабочих-сдельщиков. 

24. Планирование баланса рабочего времени. 

25. Плановый номинальный фонд рабочего времени. 

26. Плановый эффективный фонд рабочего времени. 

27. Общие понятия стратегического планирования. 

28. Стратегический анализ и формирование стратегий. 

29. Анализ внешней и внутренней среды в стратегическом планировании. 

30. Планирование потенциала предприятия (научно-технического и социального 

развития). 

31. Планирование производства. 

32. Планирование производственных программ предприятия и подразделений. 

33. Планирование цены на изделие. 

34. Планирование имущества предприятия. 

35. Составление программы управления сбытом и распределением продукции 

36. Составление программы управления рекламой и стимулирования сбыта. 

37. Планирование издержек производства 

38. Планирование себестоимости по статьям затрат 

39. Планирование себестоимости по элементам 

40. Планирование прибыли и рентабельности предприятия. 

41. Годовой план, правила разработки. 

42. Разработка и утверждение плана. 

43. Планирование финансовой деятельности предприятия. 

44. Основные задачи, принципы финансового планирования. 

45. Финансовый план предприятия  

46. Оперативные финансовые планы. 

47. Диспетчерское управление. 

48. Разработка оперативных планов производства. 

49. Оперативный учет и контроль производства. 

50. Бизнес-план в системе планирования на предприятии. 

51. Разработка бизнес-плана на предприятии. 

52. Реализация бизнес-плана на предприятии. 

53. Планирование прибыли и рентабельности предприятия. 

54. Планирование капитальных вложений. 

55. Планирование штатного расписания. 

56. Планирование сбыта продукции, его задачи. 

57. Планирование себестоимости продукции. 

58. Количественные и качественные методы прогнозирования. 

59. Сущность сетевого планирования. 

60. Основные методологические принципы планирования. 

61. Показатели экономической эффективности планов. 

62. Выбор критерия экономической эффективности планов. 

63. Расчет показателей эффективности планов-проектов. 

64. Риски в предпринимательской деятельности. 

65. Планирование минимизации и защиты от рисков. 

66. Программные средства для обработки информации. Автоматизация процесса 
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планирования. 

67. Совершенствование системы планирования. 

 

Итоговый контроль (ИК) – зачет. 

Темы задач к зачету: 

1. Планирование затрат труда, численности, фонда заработной платы работников 

со сдельной оплатой труда. Планирование производительности труда.. 

2. Планирование запасов материально-технических ресурсов. 

3. Планирование эффектов организационно-технических мероприятий через 

определение снижения себестоимости работ. 

4. Планирование производственной мощности предприятия и ее развития. Пла-

нирование уровня механизации работ и потребности в машинах и механизмах. 

5. Планирование эффектов организационно-технических мероприятий через 

определение роста производительности труда.. 

 
 

Контрольная работа студентов заочной формы обучения 

Работа состоит из теоретической и практической части, охватывающих курс дисци-

плины, и выполняется по одному из указанных вариантов. Выбор варианта опреде-

ляется двумя последними цифрами зачетной книжки. 

Перечень вариантов заданий контрольной работы, методика ее выполнения и необхо-

димая литература приведены в методических указаниях для написания контрольной 

работы. 

 

Полный фонд оценочных средств, включающий текущий контроль успеваемо-

сти и  перечень контрольно-измерительных материалов (КИМ) приведен в 

приложении к рабочей программе. 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ. 

8.1 Основная литература 

1.  Горемыкин В.А.  Планирование на предприятии [Текст] : учебник по эко-

ном. спец. / В. А. Горемыкин. - 8-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2013. - 696 с. -  

Гриф Мин. обр. – 14 экз. 

2.  Планирование деятельности на предприятии [Текст]  учебник для вузов по 

экон. спец. и направл. / под. ред. С.Н. Кукушкина, В.Я. Позднякова, Е.В. Василье-

вой. – М.: Юрайт, 2012. – 350с. – 15 экз. 

3.  Полякова, Н.Ю. Планирование на предприятии [Электронный ресурс] : 

учеб. пособие для студ. направл. подгот. 080100.62 - "Экономика" профиль "Эконо-

мика предприятий и организаций" / Н. Ю. Полякова ; Новочерк. инж.-мелиор. ин-т 

Донской ГАУ. - Новочеркасск, 2015. - ЖМД; РDF; 2,20 МБ. - Систем. требования : 

IBM PC ; Windows 7 ; Adobe Acrobat X Pro . - Загл. с экрана  

4.  Савкина Р.В. Планирование на предприятии [Электроный ресурс]: Учебник 

для бакалавров / Р.В. Савкина – 2-е изд., перераб. – М.: Издательско-торговая корпо-

рация «Дашков и К», 2015. – 320с. - Режим доступа: http://www.biblioclub.ru. – 

15.05.2018. 
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8.2 Дополнительная литература 

5.  Горемыкин, В.А. Планирование на предприятии [Текст] : учебник для 

бакалавров по эконом. спец. / В. А. Горемыкин. - 7-е изд., перераб. и доп. - М. : 

Юрайт, 2012. - 695 с. - (Бакалавр). - Гриф Мин. обр. – 1 экз. 

6.  Полякова, Н.Ю. Планирование на предприятии [Электронный ресурс] : 

учеб. пособие для студ. направл. подгот. 44.03.01 «Педагогическое образование» 

профиль «Экономика» / Н. Ю. Полякова ; Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской 

ГАУ. - Новочеркасск, 2015. - ЖМД; РDF; 2,21 МБ. - Систем. требования : IBM PC ; 

Windows 7 ; Adobe Acrobat X Pro . - Загл. с экрана. 

7.  Руденко, Л. Г. Планирование и проектирование организаций [Электрон-

ный ресурс] : учебник / Л. Г. Руденко. - Электрон. дан. - Москва : Издательско-

торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 240 с. - (Учебные издания для бакалав-

ров). - Гриф Мин. обр. - ISBN 978-5-394-02497-9. - Режим доступа : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453340. - 15.05.2018. 

8.  Стрелкова Л.В. Внутрифирменное планирование [Электронный ресурс]: 

Учеб. пособие для студ. вузов /Л.В. Стрелкова, Ю.А. Макушева. - Электрон. дан. - 

М.: Юнити-Дана, 2015 г. - 367с. – Режим доступа: http://www.biblioclub.ru. – 

15.05.2018. 

9.  Шаляпина, И. П. Планирование на предприятии АПК [Электронный ре-

сурс] : учеб. пособие / И. П. Шаляпина ; Шаляпина И.П., Анциферова О.Ю., Мягко-

ва Е.А. - Электрон. дан. - Москва : Лань, 2016. - Гриф УМО. - ISBN 978-5-8114-2115-

2. - Режим доступа : http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=72590 . – 

15.05.2018. 

10.  Шепеленко Г.И. Экономика, организация и планирование производства 

на предприятии [Текст]: Учеб. пособие для экон. спец. вузов / Г.И. Шепеленко – 6-е 

изд., доп. И перераб. – М., Ростов/н/Д: МарТ: Феникс, 2010. - 601с. – 1 экз. 

Нормативные правовые акты РФ: 

3.  Налоговый кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс] : [ч.1 и 2] : – 

Электр. дан. – Режим доступа: http://www.consultant.ru. – 15.05.2018. 

 

8.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», необходимых для освоения дисциплины 
Наименование ресурса Режим доступа 

Официальный сайт Правительства РФ http://www.government.ru 

Официальный сайт Министерства финансов РФ http://www.minfin.ru 

Информационно-правовой портал ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru/ 

Справочная система Консультант Плюс http://www.consultant.ru/ 

Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам» 
http://window.edu.ru/ 

Официальный сайт НГМА с доступом в электронную библиотеку www.ngma.su 

 

 8.4 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

1. Положение о промежуточной аттестации обучающихся по программам выс-

шего образования [Электронный ресурс]  (введено в действие приказом директора 

НИМИ Донской ГАУ №3-ОД от 18.01.2018 г.) /Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Дон-

ской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 2018.- Режим доступа: http://www.ngma.su  

2. Положение о текущей аттестации обучающихся в НИМИ ДГАУ [Электрон-

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453340
http://biblioclub.ru/index.php?page=author&id=32390
http://www.consultant.ru/
http://www.government.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.ngma.su/
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ный ресурс]  (введено в действие приказом директора №119 от 14 июля 2015 г.) / 

Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- 

Режим доступа: http://www.ngma.su  

3.Типовые формы титульных листов текстовой документации, выполняемой 

студентами в учебном процессе [Электронный ресурс]   / Новочерк. инж.-мелиор. 

ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим доступа: 

http://www.ngma.su  

4. Положение о курсовом проекте (работе) обучающихся, осваивающих образо-

вательные программы бакалавриата, специалитета, магистратуры[Электронный ре-

сурс]    (введ. в действие приказом директора №120 от 14 июля 2015г.) / Новочерк. 

инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим до-

ступа: http://www.ngma.su 

Приступая к изучению дисциплины необходимо, в первую очередь, ознако-

миться с содержанием РПД. Лекции имеют целью дать систематизированные осно-

вы научных знаний об общих вопросах дисциплины. При изучении и проработке 

теоретического материала для обучающихся необходимо: 

- повторить законспектированный на лекционном занятии материал и дополнить его 

с учетом рекомендованной по данной теме литературы; 

- при самостоятельном изучении темы сделать конспект, используя рекомендован-

ные в РПД литературные источники и ресурсы информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

8.5 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса, программного обеспечения и информационных 

справочных систем для освоения обучающимися дисциплины 
 

Наименование ресурса Реквизиты договора 

Microsoft. Desktop Education ALNG 

LicSAPk OLVS E 1Y AcademicEdition 

Enterprise (MS Windows XP,7,8, 8.1, 10; 

MS Office professional; MS Windows 

Server; MS Project Expert 2010 Profes-

sional) 

Сублицензионный договор №58544/РНД4588 от 

28.11.2017 г. АО «СофтЛайн Трейд» (с 30.12.2017 г. по 

31.12.2018 г.) 

Сублицензионный договор №58547/РНД4588 от 

28.11.2017 г. АО «СофтЛайн Трейд» (с 30.12.2017 г. по 

31.12.2018 г.) 

ЭБС «Университетская библиотека 

онлайн»  

Договор № 010-01/18 об оказании информационных 

услуг от 16.01.2018.г. с ООО «НексМедиа»  

ЭБС «Лань» Договор № 2 на оказание услуг по предоставлению до-

ступа к электронным изданиям от 15.02.2018 г. с ООО 

«Издательство Лань» 

Программное обеспечение компании 

Adobe Acrobat Reader (Acrobat Reader, 

Adobe FlashPlayer и др.)  

 

Лицензионный договор на  программное обеспечение 

для персональных компьютеров PlatformCli-

ents_PC_WWEULA-ru_RU-20150407_1357 AdobeSys-

temsIncorporated (бессрочно). 

Программная система для обнаруже-

ния текстовых заимствований в учеб-

ных и научных работах «Антиплагиат. 

ВУЗ» (интернет-версия); 

Модуль «Программный комплекс по-

иска текстовых заимствований в от-

крытых источниках сети интернет» 

Лицензионный договор № 717 от 09.01.2018 г. ЗАО 

«Анти-Плагиат» (с 09.01.2018 г. по 09.01.2019 г.). 

 

http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
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9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ 

ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Преподавание дисциплины осуществляется в специальных помещениях – учебных 

аудиториях для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, курсово-

го, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточ-

ной аттестации, а также помещениях для самостоятельной работы. Специальные 

помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими сред-

ствами обучения, служащими для представления учебной информации большой 

аудитории. 

Лекционные занятия проводятся в аудитории (ауд. 305), оснащенной переносным 

набором  демонстрационного оборудования (экран, проектор, компьютер) и учебно-

наглядными пособиями.   

Практические занятия проводятся в аудитории 315, оснащенной необходимыми 

учебно-наглядными пособиями. 

Проведение групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации осуществляется в аудитории 315.  

Для самостоятельной работы используется специальное помещение: ауд. П18, 

оснащенная компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интер-

нет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную сре-

ду организации. 

Для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования  исполь-

зуется аудитория 359. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адапти-

рованных к  ограничениям их здоровья. 
 

Дополнения и изменения одобрены на заседании кафедры «27» августа 2018г. №1 
 

Заведующий  кафедрой экономики         ______________             О.Г. Андрющенко 
                                                                                                                                       (подпись)                                                                        (Ф.И.О.) 

 

внесенные изменения утверждаю: «30»  августа 2018г. 
 

 

Декан факультета БиСТ                     ______________                              Е.А. Носкова                       
                                                                                     (подпись)                                                        (Ф.И.О) 
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